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BASES GENERALES DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
FORMACION DE UNA BOLSA DE “TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL” DEL AYUNTAMIENTO DE MOLINICOS.-

Primera.- OBJETO Y FINALIDAD:

La presente convocatoria tiene por objeto la formacion de una bolsa de trabajo
gue provea, en régimen laboral y con caracter temporal, las eventuales necesidades
de dotacion de personal Técnico de Administracion General (Grupo A, Subgrupo A2),
que pudieran ser necesarias por acumulacion de tareas o necesidades esporadicas, a
consecuencia de la acumulacion del puesto de Secretaria-Intervenciéon entre los
Ayuntamientos de Molinicos y Ridpar, y con la finalidad de llevar a cabo el apoyo en
las siguientes funciones municipales:

e Realizar las tareas que se le requieran en materia de informacion juridica de
los expedientes, entre otras: seguimiento procedimientos judiciales en los que
el Ayuntamiento sea parte, tramitacién de los expedientes de responsabilidad
patrimonial de la administracion, etc.

o Realizar las tareas que se le requieran en materia de contratacion
administrativa, entre otras: elaboracion de los pliegos de condiciones,
redaccion de los contratos, etc.

¢ Realizar las tareas que se le requieran en materia de asesoramiento, gestion,
tramitacién, control y seguimiento de los expedientes en materia de personal,
entre otras: elaboracién de bases seleccién de personal, colaboracion en la
aplicacién y formacién en Prevencion de Riesgos Laborales, etc.

¢ Realizar las tareas que se le requieran en materia de inspeccién y control
procedimientos tributarios, entre otras: redaccion ordenanzas fiscales
municipales, tramitacién expedientes sancionadores, programacién acciones
formativas para el empleo, etc.

e Realizar tareas que se le requieran en materia de gestion econdmica-
financiera, presupuestaria y contabilidad municipal.

e Aquellas otras tareas que se le encomienden, acordes con la cualificacion
requerida para el acceso y desempefio del puesto.
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Segunda.- VIGENCIA DE LA BOLSA:

Sello de tiempo:

La presente bolsa tendra una vigencia de tres afios y desplegara sus efectos
desde el dia de su constitucion.
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Tercera.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitidos y poder participar en esta convocatoria, los interesados, al
ultimo dia de presentacién de solicitudes, deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola, o de cualquiera de los paises miembros de la Unién
Europea u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores conforme a los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores.

También podran participar en el proceso selectivo, en igualdad de condiciones que
los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea, los extranjeros con
residencia legal en Espafia que posean permiso de trabajo en vigor y en los términos
establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones encomendadas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

e) No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en
la normativa vigente en la materia.

f) Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias de alguno de los siguientes titulos: Diplomado en
Gestion y Administracién Publica o Primer Ciclo Licenciatura en Derecho o titulacién
equivalente (art. 76 Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico). La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracién competente.

d) Acreditar al menos dos afios de experiencia en la realizacion de estas funciones en
cualquier administracion local.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la
misma.
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el do tiemoa: Cuarta.- SELECCION:

El proceso de seleccion sera el de Concurso, en el marco de un procedimiento que
posibilite la maxima agilidad en la seleccién de conformidad con el articulo 48.5 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha dice: “En
ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes de la
correspondiente oferta de empleo publico, la seleccion del personal funcionario interino
y del personal laboral temporal se realiza mediante convocatoria especifica, a través
del sistema de oposicion, o de forma excepcional, cuando la naturaleza de los puestos
asi lo aconseje, de concurso. Los procesos selectivos para el nombramiento de
personal funcionario interino y de personal laboral temporal deben procurar la maxima
agilidad en su seleccion”.
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Respecto a la formacion de esta bolsa de Técnico de Administracién General
(Grupo A, Subgrupo A2), afirmar que las funciones a llevar a cabo para la correcta
ejecucion de las funciones a realizar requiere una experiencia previa por el grado de
complejidad y las amplias funciones a desarrollar en un corto periodo de tiempo.

Concurso:
1.1. FORMACION, CONOCIMIENTOS Y ESPECIALIZACION (méximo 2 Puntos):

- Por estar en posesién de una titulacion académica superior a la exigida en la
convocatoria:

* Grado en Gestion o Administracion Publica: 1 punto

* Licenciado en Derecho: 1,5 puntos

- Por cursos recibidos (excluyendo jornadas, seminarios, talleres, ponencias y mesas
redondas) relacionados con las materias y funciones de la plaza, incluyendo master
universitario. No se valoraran los cursos en los que no consten los contenidos o las
horas de duracién, ni los que tengan una duracion inferior a 15 horas. En el supuesto
de que se presente més de un curso con la misma denominacion, sélo se tendra en
cuenta el de mayor duracién. La puntuacion maxima sera de 1 punto, con el siguiente

desglose:

- Por cada curso recibido de hasta 25 horas............ccccoeevviiiiiiiiiiii e, 0,10 puntos.
- Por cada curso recibido de 26 a 75 hOras........cccvvvveeeeeiciviieeeeceeee e 0,20 puntos.
- Por cada curso recibido de 76 @ 150 horas.........c.cevviiieieiie e 0,30 puntos.
- Por cada curso recibido de 151 a300 horas.......c.covveviei i iii i, 0,40 puntos.
- Por cada curso recibido de mas de 300 horas...........cccoeveviieeiiiinecennnn, 0,50 puntos.

1.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 8 puntos):

- Por cada mes trabajado a jornada completa realizando funciones objeto de la plaza
en cualquier administracion local.............c.ccoiiiiii i, 0,10 puntos.

Quinta.- COMISION DE SELECCION Y VALORACION:
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En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 49 de la Ley 4 de 2011, de 10 de marzo,
que regula el Empleo Publico de Castilla La Mancha, los érganos de seleccion de la
evaluacion de los participantes, estara integrada por los siguientes:

Sello de tiempo:

Presidente:
Titular: Clarencia Sanchez Blazquez.
Suplente: Antonio Garcia Gonzalez.
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Vocales:

Titular: Francisca Gonzalez Garcia.
Titular: Rocio Gonzalez Gonzalez.
Suplentes:

Francisco Pérez Carrillo.

M& Carmen Zon Saez.

Secretario:
Titular: Juan Carlos Escribano Palacios.
Suplente: Miguel Lopez Garzén

El 6rgano de seleccion, quedard validamente constituido con la asistencia como
minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes.
Sexta.- PRESENTACION DE INSTANCIAS:

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias naturales a contar

desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Tablén de
anuncios y en la sede electronica de este Ayuntamiento en www.molinicos.es.

Las instancias se dirigiran a la Sra. Alcaldesa de la Corporacion y se
presentaran, debidamente cumplimentadas, en el Registro General de Entrada, o
mediante cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes que se presenten en las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas. En el caso de que la solicitud no se
presente en el Registro General del Ayuntamiento, las personas solicitantes deberan
remitir por mail al correo molinicos@dipualba.es o por fax al n® 967-437159, una copia
de la solicitud el mismo dia de su presentacion.

Las instancias deberan ser presentadas acompafiadas de la siguiente
documentacion:

1. INSTANCIA solicitando tomar parte en las pruebas convocadas, a la que se
acompafara;
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1.1. DECLARACION JURADA de que ellla aspirante cumple los requisitos
generales y especificos expresados en la convocatoria, asi como de que los datos
aportados en el Curriculum Vitae son ciertos.

Sello de tiempo:

1.2. CURRICULUM VITAE en el que se especifiquen los siguientes apartados:

a) Datos personales.

b) Titulaciones académicas que se poseen.

c) Cursos recibidos relacionados con las materias y funciones de la
plaza, especificando el nimero de horas de que constan.

d) Experiencia profesional relacionada con las materias y funciones de
la plaza.
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1.3. La TITULACION ACADEMICA y los CURSOS recibidos se acreditaran
presentando el/los titulo/s originales o fotocopias de los mismos. Si estos se hallaran
en proceso de obtencion, se debera acreditar haberlos solicitado antes del final del
plazo de presentacion de solicitudes y aportarlos en cuanto se obtengan.

1.4. La EXPERIENCIA PROFESIONAL se acreditara mediante certificado de
Vida Laboral expedido por la Seguridad Social y Certificado de Empresa de la
administraciéon local donde se desarrollé la actividad profesional con detalle de
funciones realizadas.

No se valorardn aquellos requisitos o méritos que no estén debidamente
acreditados.

Séptima.- RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS:

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se realizara la publicacion del
listado provisional de personas admitidas y excluidas. El listado se expondra en la
sede electrénica de la entidad.

En la lista provisional se indicara el motivo de exclusion, la forma de subsanacion y
el plazo para subsanarlo.

Se establece un plazo de 3 dias habiles para subsanar, en su caso, los motivos de
exclusion; en caso de no formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a
definitiva.

Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento
de Liétor o en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Octava.- LISTA DE CANDIDATOS/AS SELECCIONADOS/AS, EXPOSICION
PUBLICA Y REALIZACION DE CONTRATOS:

Terminada la valoracién y calificacion, se hard publica, por orden de mayor
puntuacion, la lista de personas designadas, para si existe la necesidad, proceder a la
contratacion.
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Novena.- NORMAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO:

a) La “Bolsa” se formara ordenada o clasificada por la puntuacién, de mayor a
menor, obtenida por los participantes que hayan superado el proceso de seleccion. Si
existe empate en la puntuacidon obtenida por varios participantes, tendra prioridad en
gue mayor puntuacién haya obtenido en el apartado de experiencia, de persistir, se
resolverd por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados
comenzando por la letra “B”, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de
10/12/2015, de la Direccion General de Funcion Publica por la que se publica la letra
por la que debera comenzar el orden de actuacién de las personas aspirantes en los
ejercicios de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha durante 2016.

b) La contratacibn como Técnico de Administracion General (Grupo A,
Subgrupo A2), se producira cuando exista la necesidad y/o urgencia a consecuencia
de la acumulacién del puesto de Secretaria-Intervencién entre los Ayuntamientos de
Molinicos y Ridpar, y se formalizara contrato laboral temporal por el tiempo maximo
que dure dicha acumulacién.

¢) Como consecuencia de la necesidad y/o urgencia para la que se forma esta
“Bolsa”, los llamamientos, por el orden que corresponda, se realizaran por medio de
llamada telefénica o mediante correo electrénico. La contestacion no debera
demorarse mas de veinticuatro horas.

d) Las personas inscritas, en funcion del nimero de orden, tienen la obligacion
de aceptar la oferta del puesto, de lo contrario, tendrdn que presentar renuncia,
finalizando su inscripcién en la “Bolsa”. Queda exceptuados/as de presentar renuncia y
conservar el puesto en su orden las personas que acrediten documentalmente alguna
de las siguientes situaciones:

- Alta laboral o baja por enfermedad, incapacidad transitoria 0 maternal.

Décima.- NORMAS FINALES:

La comision de seleccién y valoracion queda facultada para resolver cualquier
cuestion, discrepancia o interpretacion que tenga que ver con esta convocatoria. En
ningun caso se valoraran en la fase de concurso aquéllos Titulos aportados que no se
encuentren debidamente acreditados.

Los restantes actos de este proceso seran expuestos y publicados en el Tablon
de anuncios y en la sede electronica de este Ayuntamiento en www.molinicos.es.

Undécima.- RECURSOS:

Contra las presentes Bases y convocatoria los/as interesados/as podran
interponer los oportunos recursos en los casos y en la forma establecida en la Ley
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30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sello de tiempo:

Molinicos, 11 de julio de 2016.
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La Alcaldesa

Fdo: M2 Dolores Serrano Gutiérrez
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